Patirtys, kurios skatina poky¢€ius

2026 m. sausio 9-23 d. musy gimnazijos informatikos mokytoja, geografijos mokytoja ir
direktoré dalyvavo Erasmus+ darbo stebéjimo vizite Lycée polyvalent Roland Garros Le
Tampon mieste Réunion saloje Prancuzijos uzjurio regione. Vizitas vyko pagal projektg
Nr.2025-1-LT01-KA121-SCH-000316229 ir buvo skirtas stiprinti pedagogy kompetencijas
aplinkosaugos, tvarumo, skaitmeniniy technologijy bei inovatyviy ugdymo metody srityse.

Licéjuje Roland Garros ugdymas vyksta pagal bendrg Prancizijos Svietimo sistemg.Didelis
démesys skiriamas akademiniams pasiekimams, aiSkiai struktiruotai ugdymo programai bei
vertinimo sistemai. Licéjuje mokosi apie 2000 mokiniy ir dirba 240 mokytojy, bendruomene
sudaro jvairiy rasiy ir tauty Zzmonés. Tarp mokiniy ir mokytojy vyrauja pagarba, pasitikéjimas
ir bendradarbiavimas.

Didelj jspudj paliko stiprus mokyklos direktoriaus autoritetas — jo lyderysté jauciama visose
srityse: nuo strateginiy sprendimy iki kasdienés mokyklos kultlros puoseléjimo. Aktyviai veikia
mokytojy profesinés sagjungos, kurios realiai dalyvauja priimant mokyklos sprendimus — tai
stiprina bendruomeniskumg ir demokratinius procesus.

Susipazinome su mokyklos darbo grafiku:
mokiniai mokosi nuo 8 val. iki 17 valandos,
turi 1 val. 30 min. piety pertrauka.
Pamokos trukmé — 55 min. Pertraukos 10
min. | pamokas mokiniai neveéluoja, o
pamoky metu  mobiliyjy telefony
nenaudoja. Taciau, kai telefonai reikalingi
ugdymo tikslams, jie atsakingai
pasitelkiami uzduotims atlikti. Tai rodo
brandy pozidrj j technologijy naudojima.

Buvo stebimos geografijos, informatikos,
, , angly kalbos ir STEAM pamokos, kuriy
metu susmazmome su |novatyV|a|s atS|ska|tymo badais bei motyvuojanciu vertinimu.
Vertinimas €ia — ne bausmé ar kontrolé, 0 mokymosi skatinimo priemoné.

kN
=
[ ]
—
=
L ¥
N
N
, NS
.

Ypac jdomios buvo geografijos pamokos, kuriose buvo taikomas Zaidimo metodas. Mokiniai
aktyviai jsitrauké j uzduocCiy atlikimg, komandinj darbg, diskutavo ir ieSkojo sprendimy. Tokia
metodika ne tik stiprina dalykines Zinias, bet ir ugdo bendradarbiavimo, kritinio mgstymo bei
karybiSkumo kompetencijas.

Pamokose daznai dirba mokytojas su asistentu, kai klaséje yra daugiau nei 20 mokiniy. Tai
sudaro galimybes diferencijuoti uzduotis, skirti daugiau démesio individualiems mokiniy
poreikiams ir uztikrinti jtraukesnj ugdyma.

Buvo stebimos pamokos jvairiose edukacinése veiklose, susijusiose su aplinkosauga ir
tvarumu (botanikos sode, arbatos plantacijoje).Supanti gamtiné aplinka tapo ,gyva klase”.



Réunion sala — nuo Zemyno atskirta teritorija, turinti savitg ekosistema, kultirg ir socialinj
kontekstg. Izoliuota geografiné padétis skatina ypatingg démesj tvarumui, biologinés jvairovés
iSsaugojimui ir atsakingam vartojimui. Aplankytas atlieky tvarkymo ir perdirbimo centras Le
Tampone, susipazinta su ugnikalnio teritorija Zygyje prie Piton de la Fournaise ugnikalnio,
jtraukto | UNESCO pasaulio paveldo sarasa. Sustiprinta aplinkosauginé kompetencija,
gebeéjimas integruoti tvarumo temas | skirtingy dalyky pamokas bei organizuoti patyriminj

ugdyma.

Stebéjome, kaip mokiniai ruoSiami Erasmus+
grupiniam mobilumui. Jie analizuoja basimo vizito
marsrutg, susipazjsta su Salies kultdra, mokosi,
kaip elgtis jvairiose situacijose, aptaria galimas
rizikas. Toks kryptingas pasiruoSimas ugdo
- atsakomybe, savarankiSkumg ir tarpkultUrines
kompetencijas.

Sustiprintas tarpkultdrinis bendradarbiavimas,
lyderystés ir mokyklos valdymo kompetencijos.
Darbo stebéjimo vizitas paskatino kurti dar
atviresne, inovatyvesne ir tvaresne gimnazija.




