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Nuo rugséjo ivedant etatinj modeli, mokytoju darbo uzZmokescio fondas auga
vidutiniskai 10 proc.

Jvedant etatini mokytoju darbo apmokéjimo modelj, nuo rugséjo mokytojy atlyginimy
fondas pasipildys 17,4 min. eury, i§ viso iki 2020 m. — 95 mln. eury. Tai leis palaipsniui iki
2020 m. mokytojy atlyginimus vidutini$§kai padidinti 20 proc., po mazdaug 10 proc. jie Kils
2018 ir 2019 metais.

Sios 1¢Sos mokyklas pasieks spalio ménesj. Rugséjo ménesj, uzfiksavus oficialius mokiniy
registro duomenis, bus tikslinamos valstybés dotacijos savivaldybéms sagmatos ir bus aisku, kiek
kuri savivaldybé¢ tiksliai gauna papildomy lésy.

Dabar skai¢iuojant léSas pagal 2017-2018 mokslo mety mokiniy skaiCiy, 1éSos mokytojy
atlyginimy fondui nuo rugs¢jo labiausiai didés rajony savivaldybése. Preliminariais duomenimis,
tre¢daliu didesnis augimas prognozuojamas Vilniaus, Kazly Riidos, Prieny rajony savivaldybése.
Daugiau kaip 20 proc. 1éSy mokytojy atlyginimy fondui turéty gauti Rietavo, Telsiy, Varénos
rajony savivaldybés, daugiau kaip 10 proc. — Anyksciy, Birzy, Jurbarko, Joniskio, Kelmés,
Kupiskio, Kretingos, Lazdijy, Jonavos, galéininkq, Skuodo, éakiq, gvenéioniq ir kitos
savivaldybés.

Tai reiSkia, kad kuo daugiau labai dideliy klasiy mokyklose, tuo atlyginimo fondo augimas
pirmame etatinio darbo uzmokescio modelio etape yra mazesnis. Antrame etatinio jgyvendinimo
etape augimas visose savivaldybése bus tolygus (apie 10 proc.) ir atlyginimy fondo didéjimas
priklausys nuo etaty skaic¢iaus.

IS didZiyjy miesty savivaldybiy mokytojy atlyginimo fondo augimas prognozuojamas Panevézio
miesto savivaldybéje — 17 proc., Kauno mieste — 10 proc., Vilniuje — 9 proc., Klaipédoje — 2
proc., Siauliuose — 8 proc.

Per pirmajj etatinio modelio jvedimo etapg Siemet didZiausig pokyti pajus tie mokytojai, kurie iki
Siol turéjo maziau valandy. Dalies jy darbo kriiviai, taigi ir darbo uzmokestis, turéty pasiekti
Salies mokytojy vidurkj. Kaip ir anks¢iau, atlyginimo dydis priklausys nuo darbo krivio,
mokytojo kvalifikacijos ir stazo.

Antruoju etatinio darbo apmokéjimo modelio jvedimo etapu, nuo 2019 m. rugs¢jo 1 d., vidutinis
mokytojy darbo uzmokestis turéty perkopti 1000 eury ribg.

,Savivaldybes pasiekus papildomoms 1éSoms mokytojy atlyginimams, mokykly vadovy ir
savivaldybiy atsakomybé, kad 1éSos buty paskirstytos teisingai bei atsakingai. Nes atlyginimy
fondui skiriamos 1éSos bus ir naudojamos tik mokytojy atlyginimams, wikiui ir administravimui
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iSlaikyti jos nenukeliaus, - tvirtina Svietimo ir mokslo ministré Jurgita Petrauskiené. - Per dvejus
metus papildomai mokytojy atlyginimams bus skirta 95 min. eury, mokytojy skaiCius sparciai
nekinta, tad néra jokiy prielaidy darbo uzmokesciui mazéti.

Ministerija stebés, kaip skirtos papildomos 1éSos bus panaudojamos mokyklose ir lapkric¢io
démesj darys mokytojy atlyginimy tyrima. Be to, nuolat vyksta mokykly vadovy konsultacijos
Siems poky¢iams jgyvendinti. Taip pat SMM bus sudaryta profesiniy sajungy, mokykly vadovy
asociacijy, savivaldybiy atstovy finansavimo ir etatinio modelio poky¢iy koordinavimo ir
stebésenos darbo grupé.

Naujausig informacijg apie etatinio modelj mokytojai gali rasti svetainéje www.etatinis.It.
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