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ANYKSCIU JONO BILIUNO GIMNAZIJOS DARBO TVARKOS TAISYKLES

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Anyks¢iy Jono Bilitino gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbo tvarkos taisyklés (toliau
— Taisyklés) nustato darbo tvarkg ir santykius, reglamentuoja Gimnazijos darbuotojy teises, pareigas,
elgesio reikalavimus, atsakomybe.

2.  Taisykliy tikslas — stiprinti Gimnazijos bendruomenés nariy darbo drausme ir
atsakomybe, uztikrinti gerg darbo kokybe ir efektyvuma, racionaliai naudoti darbo laika,
zmogiSkuosius ir materialinius iSteklius, uZztikrinti gera gimnazijos veiklos organizavimg. Darbo
tvarkos taisyklés turi uztikrinti, kad darbuotojai dirbty dorai ir sgziningai, laikytysi darbo drausmés,
laiku ir tiksliai atlikty Gimnazijos direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojy ugdymui pavedimus ir
pareigybiy apraSymy reikalavimus.

3.  Taisyklése reglamentuojama jstatymais, Gimnazijos nuostatais, instrukcijomis ir
pareigybés apraSymais nedetalizuotos veiklos sritys ir yra privalomos visiems Gimnazijos
darbuotojams, numatytais atvejais — mokiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams).

4.  Taisyklés tvirtinamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

5. Patvirtinus Taisykles, su jomis pasiraSytinai per penkias darbo dienas susipazjsta visi
Gimnazijos darbuotojai, su kuriais sudaryta darbo sutartis. Naujai priimti darbuotojai su Taisyklémis,
darbo saugos instrukcijomis, pareigybés apraSymu ir kitais Gimnazijos vidaus darbo tvarka
uztikrinanciais dokumentais supazindinami pirmaja darbo diena.

6.  Gimnazijos adresas: Liudiskiy g. 49, Anyksciai, LT-29126.

7. Kavarsko vidurinio ugdymo skyriaus adresas: P. Cvirkos g. 35, Kavarskas, Kavarsko
sen. LT-29260 Anyksciy r.

8.  Gimnazijai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia Gimnazijos steigéjas —
Anyks¢iy savivaldybés taryba.

9. Gimnazijoje veikia savivaldos institucijos:

9.1 Gimnazijos taryba — auksciausia savivaldos institucija, jungianti mokiniy,

Ju tévy (globéjy ar riipintojy) ir pedagogy atstovus svarbiausiy Gimnazijos veiklos uzdaviniy

sprendimui. Ji renkama principu, patvirtintu Gimnazijos nuostatuose: 7+7+7 (mokytojus —

Mokytojy tarybos posédyje, mokinius — Mokiniy parlamento susirinkime, tévus — klasiy tévy

susirinkime). Veikla vykdo pagal Gimnazijos tarybos nuostatus;



9.2. Mokytojy taryba — nuolat veikianti Gimnazijos savivaldos institucija,
svarstanti mokiniy ugdymo rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus. Jai
vadovauti negali direktorius. Vadovauja mokytojas, direktoriaus pavaduotojas.

9.3. Mokiniy parlamentas— nuolat veikianti mokiniy savivaldos institucija,
turinti savo nuostatus, jai vadovauja mokiniy prezidentas, kuris renkamas 2-3 metams;

94, Gimnazijoje veikia Metodiné taryba, dalyky metodinés grupé, I-1V klasiy
kuratoriy metodiné grupé, kurios savo veikloje vadovaujasi Rekomendacijomis mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty metodinei veiklai organizuoti, patvirtintomis Pedagogy
profesinés raidos centro direktoriaus 2009 m. geguzés 25 d. jsakymu Nr. 1.18-71,

10. Gimnazijos bendruomenés nariai gali burtis j visuomenines, profesines
organizacijas.
1. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

11. Darbuotojai priimami j darba ir atleidziami i§ darbo vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais bei kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais darbo santykius.

12. Darbuotojus j darbg priima ir atleidZia i§ darbo Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. rugs¢jo 15 d. jsakymu Nr.
V1680. 13. Priémimas j darbg jforminamas direktoriaus jsakymu, kuris parengiamas darbo sutarties
pagrindu. Su jsakymu apie darbuotojo priémimg darbuotojas supazindinamas pasirasytinai per tris
darbo dienas nuo darbo sutarties pasiraSymo.

14.  Prie§ pradédamas dirbti darbuotojas pasiraSytinai supaZindinamas su Gimnazijos darbo
tvarkos  taisyklémis, pareigybés apraSymu, kitais gimnazijoje  galiojanciais  aktais,
reglamentuojanciais darbg, instruktuojamas saugos darbe klausimais: jvadine, darbo vietos pagal
paskiriamas pareigas, prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos, saugos ir sveikatos instrukcijomis.
Jeigu to reikalauja uzimamos pareigos, sudaroma materialin¢s atsakomybés sutartis.

15. Kiekvienam Gimnazijos darbuotojui sudaroma asmens byla, kurig sudaro darbuotojo
1skaitos lapas, darbo sutartis, iSsilavinimo dokumenty nuorasai arba kopija, atestacijos metu suteiktos
kvalifikacinés kategorijos paZyméjimo nuorasas ar kopija, jsakymo kopija, Gimnazijos direktoriaus
jsakymy apie paskyrima, perkélima, atleidimg i$ darbo, apdovanojimus bei nuobaudas kopijos ir Kiti
su darbuotoju susij¢ dokumentai.

16. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota, taip pat ir terminuotg darbo sutartj iki jos
termino pabaigos, apie tai rastu jspéjes direktoriy ne véliau kaip prie§ dvideSimt kalendoriy dieny
(zitir. Darbo kodekso 55 straipsnis).

17. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuotg, taip pat ir terminuotg darbo sutartj iki jos
termino pabaigos, apie tai raStu jspéjes direktoriy ne véliau kaip prie§ penkias darbo dienas (ziiir.
Darbo kodekse 56 straipsnis) nuo praSymo padavimo dienos, jeigu reikalavimas nutraukti darbo
sutart] pagrjstas darbuotojo liga ar nejgalumu, trukdanciu tinkamai atlikti darbg. Ispé&jimo terminui
pasibaigus, darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbg, o darbdavys privalo jforminti darbo sutarties
nutraukimg ir atsiskaityti su darbuotoju.

18. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti praSyma nutraukti darbo sutarti ne véliau kaip per tris
darbo dienas nuo praSymo padavimo dienos. Po to jis gali atSaukti praSyma tik direktoriaus sutikimu.



19. Darbuotojas gali biti perkeliamas | kitg darba, su darbuotoju gali buti kei¢iamos darbo
sutarties sglygos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

20. Gimnazijos direktorius savo iniciatyva gali nutraukti neterminuota darbo sutartj su
darbuotoju tik dél svarbiy priezasciy, apie tai jspé€jes jstatymy nustatyta tvarka.

21. Jeigu darbuotojas yra materialiai atsakingas, jis privalo perduoti turtg jsakymu
paskirtam darbuotojui. Direktoriaus jsakymu yra sudaroma materialiniy vertybiy perdavimo -
priémimo komisija bei suraSomi nustatytos formos buhalteriniai dokumentai. Jsakyme nustatomi
perdavimo terminai. Jeigu darbuotojas dél savo kaltés prarado materialines vertybes ir negali jy
perduoti, jis privalo atlyginti jy vert¢ Gimnazijai jstatymy nustatyta tvarka.

22. Su atleidimo i8 darbo jsakymu darbuotojas supazindinamas pasirasytinai.

23. Pamoky kriivis mokytojams gali skirtis kiekvieng mokslo mety pusmetj, priklausomai
nuo sukomplektuoty klasiy skaiciaus mokslo mety pradzioje, ugdymo plano ir jo koregavimo, turimy
mokymo 1éSy, pasikeitusio darbo organizavimo. Pamoky kriiviai mokslo metams planuojami
kiekvieny mety birzelio meénes;j ir tvirtinami iki rugséjo 1 d.

24. Gimnazijos pedagoginiy darbuotojy darbo kriivj ir darbo apmokéjimg reglamentuoja
2017 m. sausio 17 d. priimtas Lietuvos Respublikos Seimo jstatymas Nr. XIII-198 ,,Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas* bei Anykséiy
Jono Biliiino gimnazijos darbo apmokeéjimo sistemos aprasas patvirtintas Anykséiy Jono Biliiino
gimnazijos direktoriaus 2018 m. rugséjo 3 d. jsakymu Nr. V-53.

25. Mokytojy darbo krivj, suderings su Gimnazijos metodine taryba, tvirtina jsakymu
Gimnazijos direktorius.

I11.  DARBO IR POILSIO LAIKAS

26. Darbo ir poilsio laikas Gimnazijoje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2003 m. rugpjicio 7 d. nutarimu Nr. 990 ,,Dél
darbo laiko nustatymo valstybés ir savivaldybiy jmonése, istaigose ir organizacijose®, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimu Nr. 587 ,,D¢l darby, kuriuose gali biiti
taikoma iki dvideSimt keturiy valandy per parg darbo laiko trukmé, saraSo, darbo ir poilsio laiko
ypatumy ekonominés veiklos srityse, darby, salygy, kurioms esant gali biiti jvedama sumin¢ darbo
laiko apskaita, suminés darbo laiko apskaitos jvedimo imonése, jstaigose, organizacijose tvarkos
apraSo patvirtinimo* ir kitais teisés aktais.

27. Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darbg (eiti pareigas)
ir kiti jam prilyginti laikotarpiai.

28. Gimnazijoje nustatoma 40 valandy 5 darbo dieny savaité.

29. Pedagoginiams darbuotojams darbo valanda yra 60 minuciy.

30.  Administracija ir nepedagoginiai Gimnazijos darbuotojai dirba nuo 8.00 val. iki 12.00
val. ir nuo 12.45 val. iki 17.00 val. Penktadieniais — nuo 8.00 val. iki 15.45 val. Direktoriaus jsakymu
atskiriems darbuotojams gali biiti nustatomas individualus darbo grafikas.

31. Darbuotojy, dirban¢iy Gimnazijoje pagal dvi ar daugiau darbo sutartis, darbo dienos
trukmé negali biiti ilgesné kaip 12 valandy.



32. Mokytojams nustatoma sutrumpinta darbo laiko savaité: ne daugiau kaip 36 valandos
per savaitg. Jy darbo laikas fiksuojamas pamoky ir uzsiémimy tvarkara$¢iuose. Darbo dienos trukme
pedagoginiams darbuotojams nustatoma pagal tarifinio sgraso valandas.

33.  Mokiniy atostogy metu mokytojai atvyksta j darbg 9.00 val. ir dirba tiek laiko per diena,
koks jy savaitinis kontaktiniy valandy vidurkis.

34. Gimnazijos nepedagoginiams darbuotojams suteikiama 45 minuéiy pertrauka pailséti ir
pavalgyti. Si pertrauka suteikiama nuo 12.00 iki 12.45 val., tadiau atskirais atvejais, direktoriaus
isakymu gali biti nustatyta kitaip, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

35. Savaités nepertraukiamas poilsis yra SesStadienis ir sekmadienis.

36. Darbo laikas priesSventinémis dienomis sutrumpinamas viena valanda, iSskyrus
sutrumpintg darbo laikg dirbancius darbuotojus.

37. Esant suminei darbo laiko apskaitai, darbuotojams suteikiamos poilsio dienos pagal
darbo grafikus.

38. Svenéiy dienomis, nurodytomis Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Gimnazija
nedirba. Sios dienos j atostogy trukme nejskaitomos.

39. Mokytojams uz darbg poilsio ir Svenciy dieng (renginius, ekskursijas, dalyvavima
Savivaldybés ar respublikinése olimpiadose, kultiiros ir sporto renginiuose ir pan.) mokytojo rastisku
pageidavimu pridedama prie kasmetiniy atostogy dvi laisvos dienos ir mokama uz jas darbuotojui
jo vidutinis darbo uzmokestis.

40. Mokytojas laisvg nuo pamoky dieng naudoja savo nuoziiira, taciau dalyvavimas
Mokytojy tarybos posédZiuose, susirinkimuose, pasitarimuose mokytojui privalomas. Jei mokytojas
negali dalyvauti, i$ anksto pranesa direktoriui.

41. Kasmetinés minimaliosios atostogos (20 darbo dieny) darbuotojams suteikiamos
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

42. Kasmetinés pailgintos atostogos (40 darbo dieny) suteikiamos darbuotojams Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu bei Svietimo ir mokslo ministro patvirtintu pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas
pedagoginiu, sgrasu.

43. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos pagal kalendoriniy mety pradzioje
sudaroma atostogy grafika.

44. Kasmetinés papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamg darbg
Gimnazijoje darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj; darbo staza Sioje
darbovietéje — 3 kalendorinés dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety darbo stazg — 1 kalendoriné
diena. Siy atostogy trukme, suteikimo salygas ir tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

45. Kasmetinés papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy minimaliyjy atostogy ir
gali biiti suteikiamos kartu arba atskirai.

46. Vadovaujantis Darbo kodeksu, darbuotojy pageidavimu kasmetinés atostogos gali biti
suteikiamos dalimis. Viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 14 dieny. Antroji
atostogy dalis dél svarbiy priezasciy gali biiti skaidoma dalimis Gimnazijos direktoriui sutikus.

47.  AtSaukti i§ kasmetiniy atostogy leidziama tik darbuotojo sutikimu.

48. Perkelti kasmetines atostogas leidziama tik darbuotojo praSymu arba sutikimu.



49. Nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis paprastai suteikiama tais paciais darbo metais.
Darbuotojo prasymu arba sutikimu nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis gali biiti perkeliama ir
pridedama prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

50. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidziama. Jei dél darbo
santykiy pabaigos darbuotojui negali biiti suteikiamos kasmetinés atostogos arba jei darbuotojas jy
nepageidauja, jam iSmokama piniginé kompensacija.

IV. UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMO TVARKA

51. Ugdymo proceso organizavimo tvarka reglamentuoja Gimnazijos ugdymo planas, kuris
suderinamas su Savivaldybés administracija, Gimnazijos taryba, jj tvirtina Gimnazijos direktorius.
52. Gimnazijos ugdymo plang rengia direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé kiekvieniems
mokslo metams, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintais
Bendraisiais ugdymo planais.

53. Gimnazija dirba viena pamaina.

54. Mokiniai mokosi penkias dienas per savait¢ pagal direktoriaus patvirtintus pamoky ir
neformaliojo ugdymo tvarkarascius.

55. Pamokos Gimnazijoje pradedamos 8.00 val. ir baigiamos, kaip nurodyta tvarkarastyje.
Viena pamoka trunka 45 minutes.

56. Pamoky ir pertrauky laikas:

Pamoka | Pamokos pradzia ir pabaiga

1 8.00 —8.45

2 8.55-9.40

3 9.50-10.35
4 10.55-11.40
5 12.00 —12.45
6 12.55-13.40
7 13.50 - 14.35

57. Pamoky ir pertrauky laikas gali buti kei¢iamas Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

58.  Savavaliskai pakeisti pamokos ar neformaliojo ugdymo uZzsi¢émimo laika draudZiama.

59. Mokinys j mokykla ateina 10 min. prie§ pirmg pamoka ar neformaliojo ugdymo
uzsiémima.

60. Pamoky pradzig ir pabaigg skelbia skambutis. Pamoka pradedama nuskambéjus antram
skambuciui.

61. Visi mokiniai pamokoje privalo biti iki jos pabaigos. ISeiti i§ pamokos mokinys gali tik
gaves mokytojo leidima.

62. Oro temperatiirai esant 25 laipsniams Sal¢io ar Zemesnei, | Gimnazijg gali neiti I-1V
klasiy mokiniai. Sios dienos jskai¢iuojamos j mokymosi dieny skai¢iy.

63. ISkilus situacijai, kelian¢iai pavojy mokiniy gyvybei ar sveikatai ar paskelbus
ekstremalig padétj, Gimnazijos direktorius priima sprendimus dél ugdymo proceso koregavimo.



64. Pamoky ir neformaliojo ugdymo uzsiémimy laikas direktoriaus jsakymu gali biiti
trumpinamas Sventiniy, metodiniy renginiy dienomis. Pamoky ir neformaliojo ugdymo renginiy
laikas gali biiti sutrumpintas iki 30 minuciy.

65. Mokiniy pasiekimus mokytojai fiksuoja elektroniniame dienyne. Mokiniy ugdymosi
pasiekimus ir ugdymosi sunkumus mokytojas reguliariai aptaria su tévais ir paciais mokiniais
individualiy susitikimy metu. Mokiniy pasiekimai vertinami ir informacija apie mokiniy padaryta
pazanga jy tévams teikiama vadovaujantis Gimnazijos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo
tvarkos aprasu.

66. Mokytojy pavadavimo tvarka:

66.1. nesant mokytojui, ji pavaduoja direktoriaus jsakymu skirtas to dalyko
mokytojas specialistas arba kitas mokytojas;

66.2. apmokama uZ mokytojy vadavima, vadovaujantis Svietimo jstaigy
darbuotojy ir kity jstaigy pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasu;

66.3. vaduojantis mokytojas privalo vesti pamoka pagal programa, saZiningai
tvarkyti pedagoginés veiklos dokumentus;

66.4. savavaliSkai mokytojams keistis pamokomis, vaduoti, iSleisti vienas kita

1§ darbo grieztai draudziama ir laikoma darbo drausmés pazeidimu.

67. Budé¢jimas Gimnazijoje pertrauky metu neorganizuojamas.

68. Renginio metu budintis mokytojas vykdo Sias pareigas:

68.1. stebi mokiniy elgesi, drausme, draudzia bet kokj mokiniy stumdymasi,
lakstyma, patalpy terSima, inventoriaus gadinima, trukdymg renginio organizatoriui ir (ar)
vedéjui;

68.2. atsako uz tvarka, mokiniy sveikata, sauguma, ir drausme renginio metu,

68.3. jvykus nelaimingam atsitikimui, tuoj pat praneSa Gimnazijos direktoriui

arba direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir pasiriipina, kad biity suteikta pirmoji medicininé

pagalba.

69. Diskoteky metu tvarkai palaikyti organizuojamas mokytojy budéjimas pagal
direktoriaus jsakymga.

70.  Apie bud¢jimo metu jvykusius pazeidimus budintys mokytojai informuoja Gimnazijos
direktoriy arba direktoriaus pavaduotojg ugdymui.

V. DARBUOTOJU DARBO TVARKA. BENDROSIOS GIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO TVARKOS NUOSTATOS

71. Kiekvienas Gimnazijos darbuotojas privalo saziningai atlikti savo pareigas (jam pavesta
darbg), laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Gimnazijos direktoriaus ir
direktoriaus pavaduotojy ugdymui nurodymus bei gimnazijos savivaldos teisetus sprendimus.

72. Gimnazijos darbuotojai savo tarpusavio santykius privalo grjsti tarpusavio supratimo,
tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

73.  Mokytojams, kitiems gimnazijos darbuotojams draudziama ateiti j darbg neblaiviems,
Gimnazijos patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, mokiniy
akivaizdoje riikyti, keiktis ar kitaip nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai.



74. Gimnazijos direktoriaus teiséti nurodymai privalomi visiems Gimnazijos darbuotojams.

Direktorius dirba vadovaudamasis Gimnazijos nuostatais ir vykdo jo pareigybés apraSyme nurodytas
funkcijas.

75. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui atlieka funkcijas, reglamentuotas pareigybés

apraSyme, ir direktoriaus jsakymu patvirtintas vadybines funkcijas.

76. Direktoriaus pavaduotojas iikiui atlieka funkcijas, reglamentuotas pareigybés apraSyme,

ir funkcijas, patvirtintas direktoriaus jsakymu.

kt.);

77.  Mokytojy darbo tvarkos bendrosios nuostatos:

77.1. dél svarbios priezasties negalédamas atvykti | pamokas, mokytojas
praneSa Gimnazijos direktoriui ir direktoriaus pavaduotojams ugdymui i§ anksto rastu,
krasStutiniu atveju — raStu ar Zodziu tg pacig dieng, ne véliau 30 min. prieS savo pamokos
pradzia;

77.2. praleidgs pamokas, mokytojas paraSo direktoriui pasiaiSkinimg (jei néra
nedarbingumo lapelio);

77.3. priemones, reikalingas pamokai, pasiruosia i§ anksto;

77.4. po pirmo skambucio mokytojas nedelsdamas eina j pamoka. Po antro
skambucio mokytojas jleidzia mokinius j kabineta ir pradeda pamoka. Pamoka baigiama
nuskambgjus skambuciui j pertrauka. Pamokos nutraukimas iki skambucio yra laikomas darbo
drausmés pazeidimu;

77.5. mokytojas pamoka privalo vesti tik tvarkingame kabinete; 77.6.

pamokoje mokytojai vykdo saugumo technikos reikalavimus.

78. Mokytojas, vesdamas pamoka, turi teis¢ reikalauti:

78.1. tvarkingo ir mandagaus mokiniy jéjimo j klase (kabinetg);

78.2. atsistojimo ir mokiniy pasisveikinimo su mokytoju;

78.3. atsistoti, kai mokinys atsako j mokytojo klausima;

78.4. taisyklingo mokiniy séd¢jimo;

78.5. kad nebiity gadinamas Gimnazijos turtas;

78.6. kad biity saugomi vadovéliai;

78.7. kad turéty visas pamokai reikalingas priemones (vadovéliai, pratybos,

sgsiuviniai ir

78.8. pamoka baigiama, kai mokytojas pasako, kad pamoka baigta;

78.9. jet mokinys pamoky metu paZeidzia mokinio taisykles, jis jspéjamas ar
jraSoma pastaba | elektroninj dienyng. Mokiniui, paZeidusiam mokinio elgesio taisykles, kai
jo elgesys kelia realy pavojy jo paties ir (ar) kity asmeny gyvybei, sveikatai, psichologiniam
ar fiziniam saugumui arba turtui, taip pat griauna ugdymosi procesa, pazeidzia kity asmeny
garbe ir oruma bei psichologin; ir fizinj sauguma (pasikartojantis, ty€inis, agresyvus, jzilus),
taikomos poveikio priemonés pagal Gimnazijoje patvirtintas poveikio priemoniy netinkamai
besielgiantiems mokiniams taikymo salygas ir tvarka Gimnazijoje.

79. Mokytojui iSsiysti mokinius i§ pamokos jvairiais reikalais draudziama. Mokinio

iSvarymas (iSsiuntimas) i§ pamokos laikomas darbo drausmés pazeidimu.



80. Pamoky metu jeiti j klas¢ pasaliniams asmenims (iS§skyrus Gimnazijos direktoriy ar jo
jgaliotus asmenis) draudziama. Esant butinam reikalui, biitina gauti mokytojo sutikimg. Tévams
stebéti pamokas leidziama sutikus mokytojui ir gavus Gimnazijos direktoriaus ar pavaduotojy
ugdymui leidima.

81. Mokytojui isleisti (paimti) mokinius i§ pamokos bet kokiai kitai veiklai vykdyti ar |
uzklasin] renginj be Gimnazijos direktoriaus arba direktoriaus pavaduotojy ugdymui leidimo
draudziama.

82. Mokytojy tarybos posédziuose ar kituose renginiuose mokytojas aktyviai dalyvauja ir
laikosi etikos reikalavimy:

82.1. kalb¢jimas posedziy metu, trukdymas dirbti, uzsiémimas kita veikla,
nepagarbus replikavimas laikomas pedagoginés etikos, darbo drausmés pazeidimu.

82.2. Kiekvienas mokytojas privalo kasdien susipazinti su mokytojy kambaryje
pateikiamais praneSimais ir kita nauja informacija TAMO.

83. Po pamokos mokytojas sutvarko vaizdines, technines priemones, kad netrukdyty dirbti
kitiems mokytojams, dirbantiems tame kabinete.

84. | Gimnazija ateinantis mokytojas laikosi bendryjy asmeninés higienos ir estetikos
reikalavimy.

85. Fizinio ugdymo, technologijy mokytojai neatleidzia nuo pamokos mokiniy, kurie negali
aktyviai dalyvauti pamokoje (serga, neturi aprangos). Jie turi stebéti pamoka arba dirbti skaitykloje,
bibliotekoje.

86. Pertrauky, pamoky ir neformaliojo Svietimo uZsiémimy metu fizinio ugdymo,
technologijy, chemijos, fizikos, informaciniy technologijy ir kt. kabinetuose, akty ir sporto salése,
stadione ir aikStelése, dirbtuveése, kompiuteriy klasése ir kitur mokytojai vieny mokiniy palikti negali.

87. Mokytojas, organizuojantis pamoka ar renginj uz Gimnazijos riby, turi pranesti
Gimnazijos direktoriui arba direktoriaus pavaduotojams ugdymui, jo iSvykimas su mokiniais
iforminamas direktoriaus jsakymu.

88. Ivykus traumai pamokos, neformaliojo ugdymo uzsiémimo metu, mokytojai privalo
parasyti paaiSkinimg Gimnazijos direktoriui ir surinkti mokiniy, maciusiy jvykj, paaiskinimus.

89. Mokytojas reguliariai tikrina mokiniy pasiekimus, juos vertina, savo dalyko pazymius
jraso ] el. dienyna, taip pat pazymi pavélavusius ar nebuvusius pamokoje mokinius Gimnazijos
dienyny sudarymo elektroninio dienyno duomeny pagrindu tvarkos aprase nustatyta tvarka.

90. Mokiniy paZanga ir pasiekimai vertinami vadovaujantis Gimnazijos mokiniy paZangos
ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasu.

91. Mokiniams dalyko vadovelius dalyky mokytojai paima i§ bibliotekos (iSduoda, vykdo
vadoveliy apskaitg, juos surenka) ir grazina j bibliotekg pasibaigus mokslo metams.

92. Mokytojai laikosi rastvedybos reikalavimy ir reikalauja i§ mokiniy rasto kultiiros.

93. IS pamoky isleisti mokinius anks¢iau skambucio draudZiama.

94. Skelbimus lentoje, medziaga stenduose, sienlaikras¢iuose gali publikuoti tiek mokiniai,
tieck mokytojai, sudering skelbimus su Gimnazijos direktoriumi ir direktoriaus pavaduotojais
ugdymui.

95. Mokiniai i§ pamoky vykti j renginius ar sporto varzybas iSleidziami direktoriaus
1sakymu, mokytojui ar direktoriaus pavaduotojui ugdymui jy iSvykima suderinus su Gimnazijos
direktoriumi ir pateikus rasStinés administratoriui $iy mokiniy sgraSg bei kitus reikalingus



dokumentus. 96. Pastebéjus pamoky metu susirgusj mokinj, mokytojas arba kitas jo paskirtas
mokinys palydi mokinj pas visuomenés sveikatos prieziiiros specialista. Jeigu reikia, iSkvieiama
greitoji pagalba, informuojami mokinio tévai. [vykus nelaimingam atsitikimui, mokytojas informuoja
klasiy kuratoriy ir Gimnazijos direktoriy arba direktoriaus pavaduotojus ugdymui. Klasiy kuratorius
pranesa tévams.

97. Iskviesti mokytoja i§ pamokos pokalbiui prie telefono galima tik esant labai svarbiam
reikalui. Tuo laiku su mokiniais klaséje liecka mokytojg iSkvietes asmuo.

98. Mokiniy atostogy metu mokytojui gali buti pavestas kitas darbas, reikalingas
Gimnazijai.

99. Mokslo mety pradzioje biologijos, fizikos, chemijos, technologijy, informaciniy
technologijy ir fizinio ugdymo mokytojai supazindina mokinius su saugumo technikos reikalavimais
ir tai atlicka Gimnazijos dienyny sudarymo elektroninio dienyno duomeny pagrindu tvarkos aprase
nustatyta tvarka.

100. Kiekvienas mokytojas, pastebéjes gadinant Gimnazijos turta, nedelsiant praneSa
Gimnazijos direktoriui, direktoriaus pavaduotojams ugdymui ar tikiui, ar klasiy kuratoriui.

101. Budintys renginyje mokytojai, pastebéj¢ neblaivy mokinj, iSkvie€ia jo tévus arba
pranesa policijai. Informuoja Gimnazijos direktoriy arba direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir klasiy
kuratoriy.

102. Mokslo mety pradzioje klasiy kuratoriai primena mokiniams Mokinio elgesio taisykles,
pasiraSytinai supazindina su Mokinio elgesio taisyklémis naujai atvykusius mokinius ir jy tévus
(globgjus, riipintojus) arba bent vieng 1§ tévy (globejy, rupintojy).

103. Mokytojai, vadovaudamiesi Bendrosiomis programomis, parengia ilgalaikius dalyky ir
moduliy planus, kurie aptariami mokytojy metodinése grupése ir suderinami su direktoriaus
pavaduotojais ugdymui (pagal kuruojamus dalykus) iki rugséjo 1 d.

104. Mokytojai, klasiy kuratoriai laisvai renkasi pedagoginés veiklos formas ir metodus,
formuoja mokiniy ugdymo turinj, skatina mokiniy kiirybiSkuma, savarankiSkumga ir gebéjima atsakyti
uz savo veiksmus.

105. Gimnazijos mokytojai dirba direktoriaus jsakymu sudarytose Nacionaliniy mokiniy
pasiekimy patikrinimy vykdymo ir vertinimo komisijose.

106. Klasiy kuratoriy darbo tvarkos bendrosios nuostatos:

106.1. tvarko el. dienyng pagal nurodytus paaiskinimus Gimnazijos dienyny
sudarymo elektroninio dienyno duomeny pagrindu tvarkos aprase;

106.2. tvarko mokiniy dokumentus;

106.3. rupinasi auklétiniy pamoky lankomumu, reikalauja, kad mokiniai,

praleide pamokas, pristatyty rastiSka tévy paaiSkinimg su gydytojo rekomendacija dél
atleidimo nuo fizinio ugdymo pamoky (jei reikia);

106.4. tévams, neturintiems galimybés prisijungti prie elektroninio dienyno,
pateikus klasiy kuratoriui praSymga (raStu arba Zodziu), ménesio pabaigoje iSspausdinamos
mokinio pazangumo ir lankomumo ataskaitos;

106.5. palaiko rySius su auklétiniy tévais. Ne reCiau kaip kartg per trimestrg
organizuoja savo klasiy tévy susirinkimus. Domisi auklétiniy gyvenimo ir buities saglygomis,
specialius poreikius turintiems mokiniams pagal galimybes suteikia reikalingg parama;



106.6. stebi, susipazjsta ir aukl¢ja mokinius. Vertina ir skatina mokiniy
pasiekimus;

106.7. klasiy kuratorius apie nedrausmingg ir nepazangy mokinj pranesa tévams
(globéjams, riipintojams). Jei tévai nereaguoja, kreipiasi ] Gimnazijos direktoriy arba
direktoriaus pavaduotojg ugdymui,

106.8. ugdo mokiniy vertybines nuostatas, pilietiSkuma, demokratiskuma, sveika
gyvenseng, kontroliuoja auklétiniy apranga, i§vaizdg ir tvarka;

106.9. su mokiniais dalyvauja Gimnazijos aplinkos tvarkymo darbuose, talkose;

106.10. prizitri, kaip mokiniai laikosi Gimnazijos mokinio elgesio taisykliy;

106.11. rodo iniciatyva popamokinei veiklai organizuoti. Organizuoja ir

kontroliuoja mokiniy dalyvavimg Gimnazijos veikloje ir renginiuose, veda klasés valandéles;

106.12. po Mokytojy tarybos posédzio klasiy kuratorius, jei mokinys liko kartoti
ugdymo programa ar gavo papildomus darbus, per 3 dienas supazindina mokinius ir jy tévus
(rastu ar telefonu) su posédzio nutarimu;

106.13. jei auklétinio tévai nutraukia Mokymosi sutartj, klasiy kuratorius sutvarko
Siuos dokumentus:

106.14. paima tévy (globéjo, riipintojo) prasymg direktoriaus vardu (motyvuotai
nurodant tolimesn¢ mokinio veiklg) ir pateikia ji raStinés administratoriui;

106.15. atsiskaitymo lapelj su biblioteka;

106.16. dienyne pazymi apie mokinio i§vykima;

106.17. visuose Gimnazijos, miesto, savivaldybés ar respublikos renginiuose,
kuriuose dalyvauja jo klase, privalo dalyvauti ir klasiy kuratorius;

106.18. jvykus incidentui Gimnazijoje, klasiy kuratorius informuoja tévus
(globéjus, riipintojus) ta paciag dieng apie jo vaiko dalyvavimg tame incidente;

106.19. klasiy kuratorius apie nesimokancius ir nedrausmingus mokinius
informuoja mokiniy tévus. Jei tévai ir toliau nesirtipina aukl¢jimu, klasiy kuratorius gali
praSyti svarstyti mokinius dalyvaujant ir jy tévams Gimnazijos vaiko geroveés komisijoje;

106.20. likus ménesiui iki trimestro pabaigos, klasiy kuratorius informuoja tévus
(globéjus, rupintojus) apie signalinio trimestro rezultatus —galimus nepatenkinamus trimestro
pazymius; 106.21. riipinasi mokiniy sveikata, tiria jy polinkius, poreikius, galimybes ir
interesus.

Domisi ir zino kiekvieno mokinio sveikatos biikle, reikalui esant, informuoja apie tai déstancius toje

klaséje mokytojus;  106.22. imasi visy reikiamy priemoniy padéti vaikui, patyrusiam patycias,

prievarta, seksualinj ar kitokio pobiidZio iSnaudojimg. Informuoja Gimnazijos socialinj

pedagoga,

psichologa, Gimnazijos direktoriy ir direktoriaus pavaduotojus ugdymui;
106.23. rupinasi klasés mikroklimatu, sprendZia auklétiniy tarpusavio santykiy
problemas;
106.24. pries iSvykstant ] ekskursijas, turistinius Zygius, klasiy kuratorius praveda

instruktazg, parengia visus reikalingus dokumentus ir pateikia Gimnazijos raStinés
administratoriui;

106.25. padeda mokiniams pasirinkti tolesng mokymosi ar veiklos sritj;



106.26. klasiy kuratoriai taip pat vykdo ir kitas klasiy kuratoriaus pareigybés
apraSyme nurodytas funkcijas.
107. Fizinio ugdymo mokytojy darbo tvarkos nuostatos:

107.1. fizinio ugdymo mokytojai pamoka baigia taip, kad mokiniai spéty
persirengti, bet ne anksc¢iau kaip prie§ 5 minutes — kai pamoka vedama sporto saléje ir pries 5
minutes — kai pamoka vyksta lauke (stadione);

107.2. organizuoja tarpklasines Gimnazijos varzybas;

107.3. dalyvauja su mokiniais Savivaldybés varzybose bei sporto renginiuose;

107.4. tvarko varzyby ir renginiy dokumentacijg;

107.5. rengia ir organizuoja Gimnazijos sporto Sventes, jvairius sportinius
renginius;

107.6. priziliri sporto inventoriy ir sporto jrenginius, uztikrina jrenginiy sauga;

107.7. prizitiri tvarka sporto saléje, persirengimo kambariuose, stadione ir atsako
uz sauguma ir drabuziy apsaugg persirengimo kambariuose (uzrakinimas, bud¢jimas pagal
grafika);

107.8. pamokose reikalauja mokiniy sportinés aprangos ir aktyvaus dalyvavimo;

107.9. mokslo mety pradzioje susipazjsta su mokiniy sveikatos bukle,

vadovaujasi visuomenés sveikatos prieziiros specialisto pateiktomis ziniomis. Esant
sveikatos problemoms, stebi mokinj, skiria atitinkama fizinj kriivj;

107.10. atsako uz tvarkg persirengimo kambariuose ir uztikrina mokiniy drausme
juose; sporto saléje, sporto aikstelése ar stadione nepalieka vieny mokiniy. 108. Neformaliojo

Svietimo programy vadovy darbo tvarkos nuostatos:

108.1. parengia neformaliojo Svietimo programas pagal patvirtintg forma;

108.2. neformaliojo Svietimo programy vadovai tvarko neformaliojo Svietimo
dienyna;

108.3. uzsiémimus veda pagal neformaliojo Svietimo uZsiémimy tvarkarastj,

patvirtinta direktoriaus;

108.4. uzsiémimy metu nepalieka vieny mokiniy;

108.5. atsako uz saugy mokiniy darba, jy sveikata, uz tvarka savo patalpose, uz
inventoriy; 108.6. kartg per metus neformaliojo Svietimo vadovai atsiskaito Gimnazijai uz
savo darbag

(parodos, koncertai, konkursai, varzybos ir kt.).
109. Kabinety vadovy darbo tvarkos nuostatos:
109.1. materialiai atsako uZ mokymo priemones, inventoriy
kabinetuose ir vykdo jy apskaita;

109.2. turi teise¢ laikinai paskolinti priemone, taciau vis tiek jis lieka
atsakingas uZ jg materialiai;

109.3. reikalauja i§ mokiniy materialinés atsakomybés uz kabineto
inventoriy;

109.4. vasaros atostogy laikotarpiu technines mokymo priemones

ir kabinetg palieka tvarkingus;
109.5. pasirtipina, kad kabinete buity suzyméti suolai ir kédés.



110. Visi Gimnazijos darbuotojai savo darbe vadovaujasi direktoriaus jsakymu
patvirtintais pareigybiy apraSymais.

111. Bendrosios darbo tvarkos nuostatos visiems darbuotojams:

111.1. darbo metu grieztai laikosi visy saugumo technikos
reikalavimy;

111.2. materialiai atsako, saugo, ekonomiskai naudoja darbuotojui

patikétg inventoriy, medziagas ir priemones;

111.3. pastebéje gedima ar netvarka, galinCig sukelti pavojy
mokiniy, darbuotojy sveikatai, gyvybei, nedelsiant informuoja Gimnazijos direktoriy
arba direktoriaus pavaduotojg tikiui, imasi priemoniy saugumui uztikrinti;

111.4. draudziama savo pareigas pavesti atlikti kitam asmeniui be
direktoriaus leidimo;

111.5. priimtas ] darbg darbuotojas iSklauso jvadinj darby saugos
instruktaza, susipazjsta su pareigybés aprasymu, Gimnazijos nuostatais, Gimnazijos
darbo tvarkos taisyklémis. Pasiraso, kad susipazino su Gimnazijos darbo tvarkos
taisyklémis ir jsipareigoja jy laikytis, taip pat pasiraSo instrukcijy knygoje.
Instruktazus praveda direktoriaus pavaduotojas tikiui;

111.6. su naujai pritmamu darbuotoju, kuris atsisako susipazinti su
Gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir jas vykdyti, o taip pat po jomis nepasirases,
kad susipazino, darbo sutartis nesudaroma;

111.7. visi Gimnazijos darbuotojai privalo uztikrinti mokiniy
sauguma Gimnazijoje ir jos teritorijoje, drausme ir tvarka;

111.8. per pamokas, neformaliojo Svietimo uZsi€émimus, renginius,
tévy susirinkimus negali vykti rinkimy agitacija;

111.9. bet kuriam Gimnazijos darbuotojui grieztai draudZiama
ateiti ] Gimnazija iSgerus alkoholio ar gerti jj darbo vietoje, apsvaigus nuo narkotiky
ar kitokiy svaiginanciy medziagy.

VI. DARBUOTOJU SUPAZINDINIMO SU DARBO APSKAITOS, DARBINES
VEIKLOS, DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMU BEI ASMENS BYLA TVARKA

112. Darbuotojas gali susipaZinti tik su savo darbo apskaitos, darbinés veiklos vertinimo,
darbo uzmokescio skai¢iavimu, tarifikacijos sarasu bei asmens byla.

113. Darbuotojas, norintis susipazinti su pageidaujamais dokumentais, pateikia praSyma
ras$tu Gimnazijos direktoriui, nurodydamas, su kokiais dokumentais ar asmens byla noréty susipazinti.

114. Direktorius, gaves praSyma, nurodo Gimnazijos rastinés administratoriui, sauganciam
darbuotojo dokumentus, per 7 darbo dienas padaryti prasomo dokumento (-y) kopija (-as).

115. Rastinés administratorius, patvirtings dokumento (-y) kopija (-as), daro jy aprasa,
kuriame nurodo, kokiy dokumenty kopijos yra teikiamos pareiskéjui. Aprasa registruoja siunciamy
dokumenty registre ir i8duoda pareiSkéjui patvirtinta dokumento (-y) kopija (-as) su aprasu. Ant
aprasSo, liekancio rastinéje, pareiSkéjas pasiraso, kad praSomy dokumenty kopijas gavo.

116. Jei darbuotojas pageidauja susipazinti su tarifikacijos sgraSu, darbo apskaitos
Ziniara$c¢iu, darbo uzmokescio Ziniarasciu, tai daroma to lapo, kuriame yra darbuotojo pavarde, kopija



ir i§trinamos kity darbuotojy pavardés. Originalius dokumentus ar jy kopijas, kuriuose matomos ir
kity darbuotojy pavardés, pateikti pareiSkéjui draudziama.

Vil. DARBUOTOJU SKATINIMO BEI DRAUSMINIMO TVARKA

117. Uz gera darbo pareigy vykdyma kalendoriniais metais ar atlikus vienkartines, labai
svarbias uzduotis, darbus, gali bti tatkomos $ios paskatinimo priemonés:

117.1. padéka;

117.2. vienkartiné piniginé iSmoka.

118. Materialinio skatinimo fondas sudaromas i§ Gimnazijos sutaupyto darbo uzmokescio
1&sy.

119. Skirti materialinj paskatinima turi teis¢ Gimnazijos direktorius savo jsakymu.

120. Uz darbo drausmés pazeidimg gali buti skiriamos §ios drausminés nuobaudos: 120.1.
pastaba;

120.2. papeikimas;

120.3. atleidimas iS darbo (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 136 str. 3 d.).

121. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, turi teise:

121.1. laikinai nuSalinti darbuotoja nuo darbo ir uz ta laikotarpi nemokéti jam
darbo uzmokescio, jei jis darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar kitokiy
svaiginan¢iy medziagy;

121.2. atleisti i$ darbo darbuotojg jstatymuose numatyta tvarka, jei jis pazeidinéja
darbo drausme, daro pravaikstas, nesilaiko darby saugos taisykliy.

122. Kai darbuotojas vieng kartg Siurksc¢iai pazeidzia darbo pareigas, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 136 str. 3 d. 2 p. gali bti atleidziamas i$ darbo.
123. Siurkstus darbo pareigy pazeidimas yra:

123.1. neleistinas elgesys su lankytojais ar interesantais arba Kiti veiksmai,
tiesiogiai pazeidZiantys Zmoniy konstitucines teises;

123.2. pasinaudojimas pareigomis, siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems
asmenims arba d¢l kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savavaliavimas ar biurokratizmas;

123.3. motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimas arba seksualinis priekabiavimas
prie bendradarbiy, pavaldiniy ar interesanty;

123.4. atsisakymas teikti informacija, kai jstatymai, kiti norminiai teisés aktai ar
darbo tvarkos taisyklés jpareigoja ja teikti, arba Siais atvejais zinomai neteisingos
informacijos teikimas;

123.5. veikos, turinfios vagystés, suk¢iavimo, turto pasisavinimo arba
18§vaistymo, neteiséto atlyginimo paémimo pozymiy, nors uz Sias veikas darbuotojas ir
nebuvo traukiamas baudZiamojon ar administracinén atsakomybén;

123.6. tai, kad darbuotojas darbo metu darbe yra neblaivus, apsvaiges nuo
narkotiniy ar toksiniy medziagy;

123.7. neatvykimas j darbg be svarbiy priezasCiy visg darbo dieng;

123.8. atsisakymas tikrintis sveikata, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra
privalomi;



123.9. pedagoginés etikos nesilaikymas — fizinio ar psichologinio smurto
panaudojimas prie§ mokinj, sukélusj nors ir maziausig sveikatos sutrikima;

123.10. pedagoginés etikos nesilaikymas — bendradarbio asmeninio, darbinio,
sveikatos biiklés, seksualinés orientacijos, tikybos, rasés aptarinéjimas su mokiniais ir (ar) jy
tévais;

123.11. pedagoginés etikos nesilaikymas — netolerancija, vieSas kivir¢as su
bendradarbiu;

123.12. subordinacijos nesilaikymas — atviras ir vieSas Gimnazijos direktoriaus ir
direktoriaus pavaduotojy ugdymui teiséty nurodymy nevykdymas, atviras ir vieSas
prieStaravimas nurodymui;

123.13. jvaikinimo paslapties pavieSinimas, nors uz $ig veikg darbuotojas ir
nebuvo traukiamas baudZiamojon ar administracinén atsakomybén;

123.14. valstybés paslapties pavieSinimas (pasiekimy patikrinimy uzduociy
pavieSinimas), nors uz S§ig veika darbuotojas ir nebuvo traukiamas baudziamojon ar
administracinén atsakomybén;

123.15. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo
pazeidimas — klasés ar individualaus dienyno pateikimas mokiniui, jo tévams, (glob&jams,
ripintojams) (kai matomi kity mokiniy pasiekimai, pamoky lankomumas).

124. Siurk$¢iu pazeidimu nelaikoma mokytojo nevalinga atsakomoji reakcija j mokinio
chuliganiska elgesj ar panaudotg fizinj bei psichologinj smurtg prie$ mokytoja.

VIII. SVEIKATOS PRIEZIUROS VYKDYMAS

125. Sveikatos prieziiira Gimnazijoje vykdoma, vadovaujantis Sveikatos priezitiros
Gimnazijoje tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2005 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-1035/ISAK-2680
(Zin., 2005, Nr. 153-5657) ir pagal Gimnazijos sveikatos priezitiros veiklos plana, kuris yra
sudedamoji Gimnazijos metinés veiklos programos dalis. Veiklos plano projekta rengia visuomenés
sveikatos prieZiliros specialistas, atsizvelgdamas | Gimnazijos poreikius ir vykdomos visuomeneés
sveikatos prieziiiros nacionalinius ir vietos prioritetus.

126. Kiekvienais metais iki rugs¢jo 15 d. mokiniai turi Gimnazijai pateikti informacija apie
profilaktinio savo sveikatos patikrinimo rezultatus. Klasiy kuratoriai primena tévams ir paragina
mokinius iki rugseéjo 15 d. pristatyti visuomenés sveikatos prieziliros specialistui sveikatos
pazyméjimg arba ta informacija gaunama i§ Anyksciy PSPC el. budu.

127. Visuomenes sveikatos prieziiros specialistas organizuoja profilaktinius mokiniy
tikrinimus dél asmens higienos, pedikuliozés ir niezy, turédamas rastiSkus tévy sutikimus. Tévy
sutikimai dél $iy tikrinimy atskiru punktu jtraukti ] sudaromas vaiko priémimo j Gimnazijg sutartis.

128. Mokytojas, pamokos ar neformaliojo ugdymo uzsiémimo metu pastebéjes mokinj
negaluojant ar jam skundziantis, i§kviecia visuomenés sveikatos prieziiiros specialista, o jo nesant —
socialinj pedagoga ar vadova. Sveikatos prieziiiros specialistas (socialinis pedagogas ar klasiy
kuratorius) apie vaiko sveikatos sutrikimg informuoja vaiko tévus (globéjus, riipintojus) ir riipinasi
vaiku, kol atvyksta vaiko tévai.



129. Ivykus traumai ar nelaimingam atsitikimui pamokoje ar neformaliojo ugdymo
uzsiémime:

129.1. mokytojas turi suteikti nukentéjusiam vaikui pirmaja pagalbg ir iSkviesti
visuomenés sveikatos priezitiros specialistd, o jo nesant — socialinj pedagoga ar klasiy
kuratoriy. Jeigu reikalinga neatidéliotina medicinos pagalba, kvieCiama greitoji medicinos
pagalba, mokytojas apie jvykusj nelaimingg atsitikimg praneSa vaiko tévams (globéjams,
rupintojams), klasiy kuratoriui ir pateikia informacijg apie jvykj raStu Gimnazijos direktoriui;

129.2. Prireikus socialinis pedagogas ar kitas vadovo paskirtas darbuotojas lydi
nukentéjusj vaika j ligoning ar kitg sveikatos prieziiiros jstaigg ir lieka su juo, kol atvyks vaiko
tévai (globéjai, riipintojai).

130. Sveikatos kabinete, sporto saléje, dirbtuvése, rastin€je turi biiti pirmosios pagalbos
rinkinys. Uz pirmosios pagalbos rinkinio sukomplektavima ir naudojimosi prieziiirg atsakingas
visuomenés sveikatos priezitros specialistas. Uz rinkinio papildyma pagal sveikatos priezitiros
specialisto nurodyta priemoniy sarasg atsakingas direktoriaus pavaduotojas tikiui.

131. Gimnazijoje visiems darbuotojams leidziama dirbti tik i§ anksto pasitikrinusiems
sveikata ir véliau kasmet pasitikrinantiems sveikatg (pagal grafika). Asmens medicininé knygele
pateikiama rastinés administratoriui.

132. Visi pedagoginiai darbuotojai turi biiti iSklause pirmosios medicinos pagalbos mokymo
kursa, visi jstaigos darbuotojai — higienos igiidziy mokymo kursg ir turéti atitinkamus sveikatos Ziniy
atestavimo pazyméjimus, kurie laikomi Gimnazijos rastinéje.

IX. GIMNAZIJOS TURTO, PATALPU, INVENTORIAUS NAUDOJIMO IR
APSAUGOS TVARKA

133. Gimnazijos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis Gimnazijos
kabinetais, sporto sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis,
inventoriumi ir kt.

134. Kiekvienas Gimnazijos bendruomenés narys privalo tausoti Gimnazijos turta, saugoti
mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti Gimnazijos turto savanaudiSkiems
tikslams, neleisti jo grobstymo ir gadinimo.

135. Taupiai naudoti darbo priemones, elektros energijg ir kitus materialinius Gimnazijos
iSteklius.

136. Uztikrinti Svarg ir tvarkg kiekvienoje darbo vietoje bei patalpoje.

137. Uztikrinti, kad darbo vietoje pasaliniai asmenys buty tik darbuotojui esant.

138. Gimnazijos elektroniniais rysiais, programine jranga darbuotojai gali naudotis tik su
darbu susijusiais tikslais. Pamoky, neformaliojo §vietimo uzsiémimy ir kity Gimnazijos renginiy metu
mokytojams naudotis mobiliaisiais telefonais leidziama tik taikant Poveikio priemong netinkamai
besielgiantiems mokiniams — Gimnazijos direktoriaus iSkvietimui.

139. Mokytojai mokomuosiuose kabinetuose uZztikrina kryptinga kabineto apipavidalinima,
panaudojima ir turtina j; metodinémis priemonémis.

140. Mokytojy kambarys — mokytojy informacijos ir poilsio vieta, kurioje jie palaiko Svarg
ir tvarka.



141. Mokiniy veziojimas ir nemokamas maitinimas organizuojamas Savivaldybés tarybos
nustatyta ir Gimnazijoje patvirtinta tvarka.

142. Gimnazijos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyty prieSgaisrinio saugumo
taisykliy.

143. Darbo dienos pabaigoje, pagalbinio personalo darbuotojai privalo apzitiréti naudotas
patalpas, iSjungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui, ir
uzrakinti patalpg.

144, Mokytojai, kiti Gimnazijos darbuotojai privalo zinoti gaisro gesinimo priemoniy
laikymo vietas, Zmoniy evakuacinius i$¢jimus, mokéti praktiSkai panaudoti gaisro gesinimo
priemones.

145. Uz sugadintg Gimnazijos turtg, technines mokymo priemones, sugadintas ar pamestas
Gimnazijos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai Gimnazijai turi buti
atlyginti geranoriSkai, nesutikus — iSieSkoma per teisma.

146. Gimnazijos budétojai registruoja j} Gimnazija atvykusius asmenis ir svecius Zurnale ir
kontroliuoja pasaliniy asmeny patekimg j Gimnazija.

147. Pradédamas dirbti Gimnazijoje, darbuotojas perima visg jam skirtos patalpos turta,
mokymo priemones, jam skirtas patalpas savo zinion ir uz tai pasiraso turto ir priemoniy apskaitos
Zurnale.

148. Darbuotojas materialiai atsako uz esamg jo kabinete tvarka, turtg, mokymo priemones.

149. Pagal sutart; gali buti organizuojami renginiai Gimnazijos sporto ir akty salése,
kabinetuose bei sporto aikStyne laisvu nuo pamoky metu.

150. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta Inventorizacijos tvarka,
VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais atliekama Gimnazijos
turto inventorizacija.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

151. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Gimnazijos
pedagoginiams ir nepedagoginiams darbuotojams.

152. Visi mokytojai ir darbuotojai turi buti supaZindinti su Taisyklémis
pasiraSytinai.

153. Patvirtintos Taisyklés skelbiamos Gimnazijos interneto svetainéje.

154. Taisyklés gali biiti kei¢iamos, papildomos, pasikeitus teisés aktams ar

kei¢iant Gimnazijos darbo organizavima. Taisykliy pakeitimai svarstomi Gimnazijos darbuotojy
susirinkime ir tvirtinami Gimnazijos direktoriaus jsakymu.




